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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ начальника Української 

військово-медичної академії 

від 30.08.2018 р. № 252 

 
 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ 
про кафедру військової загальної практики – сімейної медицини факультету 

підготовки військових лікарів військово-медичного інституту Української 

військово-медичної академії 

 

 

1. Загальні положення 

 

1.1. Кафедра військової загальної практики – сімейної медицини (далі – 

ВЗП-СМ) є структурним підрозділом факультету підготовки військових 

лікарів (далі ФПВЛ) Української військово-медичної академії (далі – УВМА, 

Академія) і підпорядковується начальнику ФПВЛ. 

 

1.2. У своїй діяльності кафедра керується Конституцією та законами 

України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами 

Міністерства (Міністра) оборони (далі – МО) України, інших центральних 

органів виконавчої влади, наказами (директивами, розпорядженнями) 

начальника Генерального штабу – Головнокомандувача Збройних Сил 

України, начальника Головного військово-медичного управління, начальника 

Академії, а також цим Положенням.  

 

1.3. До складу кафедри входять: курси дерматовенерології та неврології 

 

1.4. Організаційно-штатна структура кафедри та чисельність особового 

складу визначаються штатом Академії. 

 

1.5. Військовослужбовці кафедри призначаються на посади та 

звільняються з посад наказами відповідних посадових осіб згідно з 

Номенклатурою посад для призначення офіцерів, генералів і адміралів 

наказами по особовому складу.  

 

1.6. Працівники кафедри приймаються на роботу та звільняються з 

роботи у порядку, передбаченому трудовим законодавством, начальником 

УВМА за поданням начальника кафедри. 
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2. Основні завдання і функції  

 

2.1. Основними завданнями кафедри є:  

підготовка, перепідготовка, підвищення кваліфікації згідно з 

державним замовленням і договірними зобов’язаннями 

висококваліфікованих медичних фахівців для МО України, інших військових 

формувань, центральних органів виконавчої влади, установ, організацій 

України та іноземних держав; 

організація та проведення лікувально-діагностичної роботи на 

клінічних базах Академії, як основної складової навчально-виховного 

процесу, на рівні новітніх досягнень медичної науки і техніки; 

здійснення наукової, науково-технічної та інноваційної діяльності, 

поширення та науковий супровід впровадження досягнень воєнно-медичної 

науки та новітніх технологій в медичну практику; 

підготовка через докторантуру і ад’юнктуру, перепідготовка та 

атестація науково-педагогічних і наукових кадрів вищої кваліфікації для 

системи військово-медичної освіти та науки; 

організація та провадження навчально-виховного процесу з 

урахуванням результатів фундаментальних і прикладних наукових 

досліджень, які забезпечують розв’язання найважливіших проблем з питань 

національної безпеки та оборони, державного та військового управління, 

воєнної науки і практичної діяльності Збройних Сил (далі – ЗС) України; 

постійне удосконалення та науково-методичне забезпечення 

навчально-виховного процесу, створення нових та оновлення чинних 

навчальних програм і планів, видання підручників, посібників, навчально-

методичних матеріалів; 

розвиток навчально-матеріальної, клінічної та науково-дослідної бази 

кафедри; 

налагодження та розширення наукових зв’язків з вищими медичними 

навчальними закладами та науковими установами держави, військово-

медичними навчальними закладами іноземних держав; 

збереження, розвиток та впровадження в навчально-виховний процес 

національних традицій українського народу, ЗС України, створення для 

цього відповідних умов; 

забезпечення розвитку гуманітарної складової військової освіти, 

військово-патріотичного виховання, формування особистості громадянина-

патріота серед військовослужбовців і працівників Збройних Сил України; 

виконання інших завдань відповідно до Закону України “Про вищу 

освіту”. 

 

2.2. Кафедра, відповідно до покладених на нього завдань, здійснює 

наступні функції: 

проводить навчальну, методичну, виховну роботу, здійснює наукову 

та науково-технічну і клінічну діяльність; 

забезпечує умови для отримання повної вищої освіти військово-
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медичними фахівцями ЗС України, інших військових формувань, створених 

відповідно до законів України та державних службовців структурних 

підрозділів МО України, Генерального штабу ЗС України, інших органів 

виконавчої влади, які залучаються до виконання завдань в інтересах 

національної безпеки та оборони в умовах мирного часу та в особливий 

період (далі – слухачі); 

удосконалює зміст навчання слухачів з урахуванням змін структури 

військово-медичних установ і закладів ЗС України, характеру і умов 

виконання покладених на них завдань, досвіду застосування військ у 

міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки, локальних війнах та 

збройних конфліктах; 

забезпечує підвищення кваліфікації та професійного рівня наукових та 

науково-педагогічних працівників кафедри; 

проводить наукові дослідження з проблем загальної практики – 

сімейної медицини, дерматовенерології, неврології і організації та управління 

охороною здоров’я; 

виховує у слухачів якості лідера на кращих традиціях українського 

війська, українського козацтва, українського лікарства, офіцерів попередніх 

поколінь та культурної спадщини українського народу, високого патріотизму 

та відданості військовій справі і служінню українському народові, забезпечує 

їх фізичний, культурний і духовний розвиток; 

впроваджує у навчально-виховний процес результати наукових 

досліджень з питань загальної практики – сімейної медицини, 

дерматовенерології, неврології і організації та управління охороною 

здоров’я; 

організовує та здійснює контроль навчальних занять НПП кафедри; 

організовує та проводить навчально-методичні та інші засідання 

кафедри й наукових та НПП; 

підтримує на високому рівні стан навчально-матеріальної бази та 

вживає заходів для її розвитку; 

забезпечує підвищення рівня практичних умінь слухачів за 

спеціальностями загальна практика – сімейна медицина, дерматовенерологія 

та неврологія; 

вживає заходів щодо запобігання і протидії корупції серед наукових та 

науково-педагогічних працівників кафедри; 

безпосередньо розробляє (бере участь у розробці) наказів та директив 

директора Військово-медичного департаменту МО України; 

забезпечує у межах своїх повноважень виконання заходів з 

приведення УВМА на функціонування в умовах особливого періоду; 

проводить діяльність, пов’язану з охороною державної таємниці, 

розробляє документи щодо переведення кафедри на функціонування в 

умовах особливого періоду та здійснює відповідні заходи у складі ФПВЛ та 

ВМІ; 

аналізує, у межах своєї компетенції, стан навчально-виховного 

процесу на ФПВЛ, розробляє пропозиції щодо його поліпшення; 
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здійснює підготовку інформаційних, довідкових та аналітичних 

матеріалів за напрямами діяльності кафедри; 

здійснює інші функції згідно з призначенням. 

 

2.3. Кафедра для виконання покладених завдань має право в 

установленому порядку з питань, що відносяться до її компетенції: 

ініціювати розробку науково-дослідних робіт; 

з метою забезпечення навчально-виховного процесу, якісного 

виконання науково-дослідних робіт кафедри, одержувати від інших 

структурних підрозділів ВМІ та УВМА, їх службових осіб інформацію, 

документи і матеріали, залучати фахівців для виконання окремих завдань (за 

погодженням з їх керівниками); 

вносити пропозиції щодо удосконалення роботи з питань організації 

та проведення навчально-виховного процесу в УВМА;  

ініціювати скликання нарад, засідань вчених рад ФПВЛ, проведення 

конференцій, семінарів, впровадження нових форми навчання; 

користуватись в установленому порядку інформаційними базами, 

системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими 

технічними засобами. 

 

 

3. Керівництво  

 

3.1. Начальник кафедри. 

3.1.1. Кафедру очолює начальник кафедри, який підпорядковується 

начальнику ФПВЛ є прямим начальником усього особового складу кафедри. 

3.1.2. Начальник кафедри здійснює керівництво кафедрою в мирний 

час і в умовах особливого періоду та відповідає за: 

бойову та мобілізаційну готовність кафедри; 

захист інформації, що становить державну таємницю; 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну, морально-

психологічний стан особового складу кафедри; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, організацію 

роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

і несе відповідальність за результат цієї роботи; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 
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пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять, роботи з технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення внутрішньої служби, 

виконання інших обов’язків; 

суворе дотримання законодавства про працю і охорону праці, під час 

вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю працівників. 

3.1.3. Начальник кафедри, крім обов’язків, які визначені статтею 59 

Статуту внутрішньої служби Збройних Сил України, зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки науково-педагогічного працівника; 

керувати навчальною, виховною, методичною, науковою та науково-

технічною і клінічною діяльностями кафедри; 

вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів 

України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових 

актів; 

здійснювати заходи щодо підтримання та удосконалення бойової та 

мобілізаційної готовності; 

вживати заходів для збереження державної таємниці, здійснювати 

контроль за станом таємного та нетаємного діловодства; 

планувати роботу, своєчасно вносити до планів роботи необхідні зміни 

(уточнення), здійснювати контроль за ходом їх виконання, об’єктивно 

оцінювати досягнуті результати, підбивати підсумки, узагальнювати та 

впроваджувати передовий досвід у практику, ефективно використовувати та 

вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм і тематичних 

планів, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки військово-

медичних фахівців; 

керувати розробкою проектів навчальних програм з дисциплін 

кафедри, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організовувати і проводити навчальні заняття зі слухачами, 

здійснювати контроль за якістю їх проведення науково-педагогічними 

працівниками кафедри; 

здійснювати методичне керівництво самостійними заняттями, 

організацією і проведенням консультацій для слухачів і курсантів; 

організовувати роботу щодо запровадження в навчальний процес нових 

ефективних методів і засобів навчання, передового педагогічного досвіду 

інших вищих навчальних закладів, медичних частин, установ і організацій, а 

також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, їх медичного 

забезпечення; 

аналізувати результати роботи випускників у військах і на цій основі 

уточнювати зміст, методику навчання та виховання слухачів; 

організовувати і керувати проведенням педагогічних (методичних) 

експериментів; 
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організувати і регулярно проводити засідання кафедри, методичні 

наради, інструкторсько-методичні, пробні, відкриті та показні заняття; 

проводити науково-методичні семінари на кафедрі, брати участь в 

науково-методичних конференціях і семінарах, що проводяться в Академії, 

інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

організувати патріотичне та військове виховання особового складу 

кафедри, слухачів та курсантів, ад’юнктів, інтернів, проводити заходи щодо 

забезпечення високого рівня військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

організувати проведення та здійснювати контроль за виконанням 

планів наукової та науково-технічної діяльності кафедри, керувати 

винахідницькою, раціоналізаторською і патентно-ліцензійною роботою 

слухачів і курсантів на кафедри; 

організувати і проводити підготовку ад’юнктів і пошукачів за профілем 

кафедри; 

здійснювати безпосереднє керівництво професійною підготовкою і 

підвищенням кваліфікації науково-педагогічних працівників та допоміжного 

персоналу; 

організовувати та приймати безпосередню участь у розробці 

підручників, навчальних посібників та інших навчально-методичних 

матеріалів з дисциплін кафедри; 

проводити заходи щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

здійснювати систематичний зв’язок з випускниками Академії та 

ад’юнктами кафедри; вивчати та узагальнювати відгуки з військ на них з 

метою удосконалення навчально-методичної роботи на кафедри; 

організовувати та здійснювати контроль за виконанням слухачами 

Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів і курсантів з дисциплін кафедри, 

запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

розробляти документи щодо планування, обліку та звітності з 

навчальної, методичної і наукової та науково-технічної діяльностей кафедри; 

приймати участь в організації і проведенні господарської діяльності 

кафедри; 

завжди мати точні відомості про особовий склад, техніку, інші 

матеріальні засоби, що є на кафедрі; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників), бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це начальнику кафедри; 
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постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати 

вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в 

проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі 

необхідності клопотати за них перед начальником кафедри; 

знати потреби і запити особового складу, приймати в межах своєї 

компетенції рішення за його заявами, скаргами та іншими зверненнями; 

організовувати культурно-освітню роботу, створювати умови для 

зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 

здійснювати заходи щодо безпеки особового складу кафедри, слухачів 

(курсантів) під час роботи з озброєнням, бойовою та іншою технікою, 

обладнанням, навчань, виконання інших військових обов’язків; 

організовувати експлуатацію, збереження і використання за 

призначенням фонду на якому розташована кафедра, комунальних споруд та 

інженерних мереж; 

контролювати та забезпечувати додержання заходів пожежної безпеки 

на кафедрі; 

під час вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю 

працівників, суворо додержуватися законодавства про працю; 

забезпечувати: безпечні і нешкідливі умови праці; виконання заходів, 

спрямованих на запобігання нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій в процесі праці; проведення інструктажу та навчання працюючих 

безпечним прийомам і методам роботи, перевірку засвоєння підлеглими 

інструкцій і нормативно-правових актів з охорони праці, що відносяться до 

сфери їхньої діяльності; правильну експлуатацію обладнання і устаткування, 

утримання службових приміщень, робочих місць згідно з санітарно 

технічними нормами; дотримання законодавства про охорону праці, робочий 

час, час відпочинку, працю жінок інвалідів, неповнолітніх; наявність 

інструкцій з охорони праці на усіх робочих місцях; виконання в установлені 

строки приписів працівників органів державного нагляду та відомчого 

контролю за охороною праці, служби охорони праці; безкоштовне отримання 

працюючими спецодягу, спецвзуття та інших заспів індивідуального захисту; 

розробляти обов’язкові для працюючих інструкції з охорони праці, 

поданні їх на погодження та затвердження; 

здійснювати контроль за дотриманням працюючими встановлених 

вимог поводження з устаткуванням на робочих місцях та користуванням 

засобами захисту; 

давати дозвіл на допуск до роботи прийнятому на кафедру 

працівникові після особистого інструктажу і перевірки, звань з охорони 

праці; 

негайно доповідати командуванню Академії про нещасний випадок або 

гостре отруєння, що трапилося з працівником кафедри при виконанні 

трудових обов’язків або на закріпленій за Академією території; 
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подавати відомість до відділу кадрів та стройового щодо щорічних 

додаткових відпусток працівникам кафедри за роботу з особливим 

характерам праці; 

зупиняти роботу на обладнанні у разі виявлення порушень, які 

створюють загрозу життю чи здоров’ю працюючих; 

вести роз’яснювальну роботу з питань охорони праці; 

браги участь у розробці та обговоренні заходів з охорони праці, що 

включаються від кафедри в колективний договір. 

виконувати обов’язки, пов’язані з доступом до державної таємниці 

(розроблення та опрацювання плану мобілізаційної готовності кафедри – ст. 

1.1.5 ЗВДТ, його змісту, схем і порядку мобілізаційного розгортання кафедри 

– ст. 1.4.2 ЗВДТ, виконання елементів НДР з обмеженим доступом щодо 

медичного забезпечення ЗС в особливий період – ст. 1.9.1 ЗВДТ, розроблення 

заявок на секретні винаходи і корисні моделі з питань медичного 

забезпечення ЗС в особливий період, подання цих заявок до Державного 

підприємства “Український інститут промислової власності” Державної 

служби інтелектуальної власності України, отримання за ними відповідних 

патентів, подання цих патентів на щорічні Всеармійські конкурси “Кращий 

винахід року” – ст. 1.9.1 ЗВДТ). 

3.1.4. Начальник кафедри має право: 

обирати і бути обраним до складу Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової та науково-

технічної і клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які 

найбільш повно відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують 

високу якість засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх 

самостійності, творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

порушувати клопотання перед командуванням Академії щодо 

дисциплінарного та матеріального впливу на працівників за порушення 

правил охорони праці і пожежної безпеки ухилення від медичного огляду, 

незастосування засобів індивідуального та колективного захисту на робочих 

місцях, 

клопотати щодо заохочення за активну участь та ініціативу при 

виконанні заходів щодо підвищення безпеки та покращення умов праці; 
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користуватись іншими правами передбаченими законодавством 

України з питань соціального захисту військовослужбовців та членів їх 

сімей. 

3.1.5. Начальник кафедри користується щодо підлеглих 

військовослужбовців дисциплінарною владою відповідно до 

Дисциплінарного статуту Збройних Сил України. 

3.1.6. Начальник кафедри призначається на посаду та звільняється з 

посади першим заступником Міністра оборони України за поданням 

начальника УВМА.  

 

 

4. Права та обов’язки особового складу 

 
4.1. Обов`язки заступника начальника кафедри ВЗП-СМ. 

Заступник начальника кафедри підпорядкований начальнику кафедри 

і є безпосереднім начальником особового складу кафедри, а при відсутності 

начальника кафедри виконує його обов`язки. 

Заступник начальника кафедри (далі – ЗНК) в мирний час і в умовах 

особливого періоду відповідає за: 

бойову та мобілізаційну готовність кафедри; 

захист інформації, що становить державну таємницю; 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну, морально-

психологічний стан особового складу кафедри; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, організацію 

роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

і несе відповідальність за результат цієї роботи; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять, роботи з технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення внутрішньої служби, 

виконання інших обов’язків; 

суворе дотримання законодавства про працю і охорону праці, під час 

вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю працівників. 

ЗНК зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки науково-педагогічного працівника; 

керувати навчальною, виховною, методичною, науковою та науково-

технічною і клінічною діяльностями кафедри; 
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вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів 

України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових 

актів; 

здійснювати заходи щодо підтримання та удосконалення бойової та 

мобілізаційної готовності; 

вживати заходів для збереження державної таємниці, здійснювати 

контроль за станом таємного та нетаємного діловодства; 

планувати роботу, своєчасно вносити до планів роботи необхідні зміни 

(уточнення), здійснювати контроль за ходом їх виконання, об’єктивно 

оцінювати досягнуті результати, підбивати підсумки, узагальнювати та 

впроваджувати передовий досвід у практику, ефективно використовувати та 

вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм і тематичних 

планів, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки військово-

медичних фахівців; 

керувати розробкою проектів навчальних програм з дисциплін 

кафедри, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організовувати і проводити навчальні заняття зі слухачами, 

здійснювати контроль за якістю їх проведення науково-педагогічними 

працівниками кафедри; 

здійснювати методичне керівництво самостійними заняттями, 

організацією і проведенням консультацій для слухачів і курсантів; 

організовувати роботу щодо запровадження в навчальний процес нових 

ефективних методів і засобів навчання, передового педагогічного досвіду 

інших вищих навчальних закладів, медичних частин, установ і організацій, а 

також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, їх медичного 

забезпечення; 

аналізувати результати роботи випускників у військах і на цій основі 

уточнювати зміст, методику навчання та виховання слухачів; 

організовувати і керувати проведенням педагогічних (методичних) 

експериментів; 

допомагати начальнику кафедри щодо організації і проведення засідань 

кафедри, методичних нарад, інструкторсько-методичних, пробних, відкритих 

та показових заняття; 

допомагати начальнику кафедри проводити науково-методичні 

семінари на кафедрі, брати участь в науково-методичних конференціях і 

семінарах, що проводяться в Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

організувати патріотичне та військове виховання особового складу 

кафедри, слухачів та курсантів, ад’юнктів, інтернів, проводити заходи щодо 

забезпечення високого рівня військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

організувати проведення та здійснювати контроль за виконанням 
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планів наукової та науково-технічної діяльності кафедри, керувати 

винахідницькою, раціоналізаторською і патентно-ліцензійною роботою 

слухачів і курсантів на кафедри; 

організувати і проводити підготовку ад’юнктів і пошукачів за профілем 

кафедри; 

здійснювати безпосереднє керівництво професійною підготовкою і 

підвищенням кваліфікації науково-педагогічних працівників та допоміжного 

персоналу; 

організовувати та приймати безпосередню участь у розробці 

підручників, навчальних посібників та інших навчально-методичних 

матеріалів з дисциплін кафедри; 

проводити заходи щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

здійснювати систематичний зв’язок з випускниками Академії та 

ад’юнктами кафедри; вивчати та узагальнювати відгуки з військ на них з 

метою удосконалення навчально-методичної роботи на кафедри; 

організовувати та здійснювати контроль за виконанням слухачами 

Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів і курсантів з дисциплін кафедри, 

запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

розробляти документи щодо планування, обліку та звітності з 

навчальної, методичної і наукової та науково-технічної діяльностей кафедри; 

приймати участь в організації і проведенні господарської діяльності 

кафедри; 

завжди мати точні відомості про особовий склад, техніку, інші 

матеріальні засоби, що є на кафедрі; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників), бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це начальнику кафедри; 

постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати 

вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в 

проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі 

необхідності клопотати за них перед начальником кафедри; 

знати потреби і запити особового складу, приймати в межах своєї 

компетенції рішення за його заявами, скаргами та іншими зверненнями; 

організовувати культурно-освітню роботу, створювати умови для 

зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 
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здійснювати заходи щодо безпеки особового складу кафедри, слухачів 

(курсантів) під час роботи з озброєнням, бойовою та іншою технікою, 

обладнанням, навчань, виконання інших військових обов’язків; 

організовувати експлуатацію, збереження і використання за 

призначенням фонду на якому розташована кафедра, комунальних споруд та 

інженерних мереж; 

контролювати та забезпечувати додержання заходів пожежної безпеки 

на кафедрі; 

під час вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю 

працівників, суворо додержуватися законодавства про працю; 

забезпечувати: безпечні і нешкідливі умови праці; виконання заходів, 

спрямованих на запобігання нещасних випадків, професійних захворювань і 

аварій в процесі праці; проведення інструктажу та навчання працюючих 

безпечним прийомам і методам роботи, перевірку засвоєння підлеглими 

інструкцій і нормативно-правових актів з охорони праці, що відносяться до 

сфери їхньої діяльності; правильну експлуатацію обладнання і устаткування, 

утримання службових приміщень, робочих місць згідно з санітарно 

технічними нормами; дотримання законодавства про охорону праці, робочий 

час, час відпочинку, працю жінок інвалідів, неповнолітніх; наявність 

інструкцій з охорони праці на усіх робочих місцях; виконання в установлені 

строки приписів працівників органів державного нагляду та відомчого 

контролю за охороною праці, служби охорони праці; безкоштовне отримання 

працюючими спецодягу, спецвзуття та інших заспів індивідуального захисту; 

приймати участь в розробленні обов’язкових для працюючих інструкції 

з охорони праці, поданні їх на погодження та затвердження; 

здійснювати контроль за дотриманням працюючими встановлених 

вимог поводження з устаткуванням на робочих місцях та користуванням 

засобами захисту; 

давати дозвіл на допуск до роботи прийнятому на кафедру 

працівникові після інструктажу і перевірки, звань з охорони праці 

начальником кафедри; 

негайно доповідати начальнику кафедри про нещасний випадок або 

гостре отруєння, що трапилося з працівником кафедри при виконанні 

трудових обов’язків або на закріпленій за Академією території; 

приймати участь в нарадах кафедри щодо обґрунтування надання 

щорічних додаткових від пусток працівникам кафедри за роботу з особливим 

умовами праці; 

зупиняти роботу на обладнанні у разі виявлення порушень, які 

створюють загрозу життю чи здоров’ю працюючих; 

вести роз’яснювальну роботу з питань охорони праці; 

виконувати обов’язки, пов’язані з доступом до державної таємниці 

(опрацювання плану мобілізаційної готовності кафедри – ст. 1.1.5 ЗВДТ, його 

змісту, схем і порядку мобілізаційного розгортання кафедри при відсутності 

начальника кафедри – ст. 1.4.2 ЗВДТ, виконання елементів НДР з обмеженим 

доступом щодо медичного забезпечення ЗС в особливий період – ст. 1.9.1 
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ЗВДТ, розроблення заявок на секретні винаходи і корисні моделі з питань 

медичного забезпечення ЗС в особливий період, подання цих заявок до 

Державного підприємства “Український інститут промислової власності” 

Державної служби інтелектуальної власності України, отримання за ними 

відповідних патентів, подання цих патентів на щорічні Всеармійські 

конкурси “Кращий винахід року” при відсутності начальника кафедри – ст. 

1.9.1 ЗВДТ); 

за відсутності начальника кафедри виконувати його обов’язки. 

ЗНК має право: 

обирати і бути обраним до складу Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової та науково-

технічної і клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які найбільш повно 

відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують високу якість 

засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх самостійності, 

творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

порушувати клопотання перед начальником кафедри щодо 

дисциплінарного та матеріального впливу на працівників за порушення 

правил охорони праці і пожежної безпеки ухилення від медичного огляду, 

незастосування засобів індивідуального та колективного захисту на робочих 

місцях, 

клопотати щодо заохочення за активну участь та ініціативу при 

виконанні заходів щодо підвищення безпеки та покращення умов праці; 

користуватись іншими правами передбаченими законодавством 

України з питань соціального захисту військовослужбовців та членів їх 

сімей. 

 
4.2. Обов`язки доцента кафедри ВЗП-СМ (військовослужбовця). 

Доцент кафедри підпорядкований начальнику кафедри та його 

заступнику, а при відсутності начальника кафедри або його заступника 

виконує їх обов`язки. 

Доцент кафедри ВЗП-СМ в мирний час і в умовах особливого періоду 

відповідає за: 

бойову та мобілізаційну готовність кафедри; 
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захист інформації, що становить державну таємницю; 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну, морально-

психологічний стан особового складу кафедри; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, організацію 

роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

і несе відповідальність за результат цієї роботи; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять, роботи з технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення внутрішньої служби, 

виконання інших обов’язків; 

суворе дотримання законодавства про працю і охорону праці, під час 

вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю працівників. 

Доцент кафедри ВЗП-СМ зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки науково-педагогічного працівника; 

приймати участь в навчальній, виховній, методичній, науковій та 

науково-технічній і клінічній діяльностях кафедри; 

вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів 

України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових 

актів; 

здійснювати заходи щодо підтримання та удосконалення бойової та 

мобілізаційної готовності; 

вживати заходів для збереження державної таємниці, здійснювати 

контроль за станом таємного та нетаємного діловодства; 

планувати роботу, своєчасно вносити до планів роботи необхідні зміни 

(уточнення), здійснювати контроль за ходом їх виконання, об’єктивно 

оцінювати досягнуті результати, підбивати підсумки, узагальнювати та 

впроваджувати передовий досвід у практику, ефективно використовувати та 

вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм і тематичних 

планів, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки військово-

медичних фахівців; 

приймати участь в розробці проектів навчальних програм з дисциплін 

кафедри, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 
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організовувати і проводити навчальні заняття зі слухачами, 

здійснювати контроль за якістю їх проведення викладачами і старшими 

викладачами; 

здійснювати методичне керівництво самостійними заняттями, 

організацією і проведенням консультацій для слухачів і студентів; 

приймати участь в роботі щодо запровадження в навчальний процес 

нових ефективних методів і засобів навчання, передового педагогічного 

досвіду інших вищих навчальних закладів, медичних частин, установ та 

організацій, а також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, їх 

медичного забезпечення; 

аналізувати результати роботи випускників у війська і на цій основі 

подавати пропозиції щодо уточнення змісту, методики навчання та 

виховання слухачів; 

приймати участь в проведенні педагогічних (методичних) 

експериментів; 

приймати участь в засіданнях кафедри, методичних нарадах, проводити 

інструкторсько-методичні, пробні, відкриті та показні заняття; 

приймати участь в науково-методичних семінарах на кафедрі, брати 

участь в науково-методичних конференціях і семінарах, що проводяться в 

Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

організувати патріотичне та військове виховання старших викладачів, 

викладачів кафедри, слухачів та курсантів, проводити заходи щодо 

забезпечення високого рівня військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

контролювати виконання планів наукової і науково-технічної 

діяльності кафедри, здійснювати винахідницьку, раціоналізаторську 

діяльності, керувати військово-науковою роботою слухачів і курсантів на 

кафедрі; 

здійснювати безпосереднє керівництво професійною підготовкою і 

підвищенням кваліфікації старших викладачів, викладачів та навчально-

допоміжного персоналу; 

приймати безпосередню участь у розробці підручників, навчальних 

посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри; 

проводити заходи щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

здійснювати систематичний зв’язок з випускниками Академії та 

ад’юнктами (магістрами) – випускниками кафедри; вивчати відгуки з військ 

на них з метою удосконалення навчально-методичної роботи на кафедрі; 

організовувати та здійснювати контроль за виконанням слухачами 

Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів і курсантів з дисциплін кафедри, 

запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

планувати, обліковувати та звітувати з навчальної, методичної, 

наукової і науково-технічної та клінічної діяльностей; 
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показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників); бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це старшому командирові (начальникові); 

постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати 

вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в 

проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі 

необхідності клопотати за них перед старшими командирами 

(начальниками); 

знати потреби і запити підлеглих, в разі необхідності клопотати з цього 

приводу перед командуванням кафедри; 

приймати участь в культурно-освітній роботі, створювати умови для 

зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 

здійснювати заходи щодо безпеки особового складу кафедри, слухачів 

під час роботи з обладнанням, проведення стрільб, навчань, внутрішньої 

(чергової та вахтової) служби, виконання інших військових обов’язків; 

експлуатувати, зберігати і використовувати за призначенням фонд на 

якому розташована кафедра; 

додержуватись заходів пожежної безпеки на кафедрі; 

під час вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю 

працівників, суворо додержуватися законодавства про працю; 

забезпечувати дотримання правил охорони праці науково-

педагогічними працівниками кафедри. 

Доцент кафедри ВЗП-СМ має право: 

обирати і бути обраним до складу Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-

технічної та клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які найбільш повно 

відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують високу якість 

засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх самостійності, 

творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 
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брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

порушувати клопотання перед командуванням кафедри щодо 

дисциплінарного та матеріального впливу на працівників за порушення 

правил охорони праці і пожежної безпеки; 

клопотати щодо заохочення за активну участь та ініціативу при 

виконанні заходів щодо підвищення безпеки та покращення умов праці; 

користуватись іншими правами передбаченими законодавством 

України з питань соціального захисту військовослужбовців та членів їх 

сімей. 

 
4.3. Обов`язки старшого викладача кафедри ВЗП-СМ 

(військовослужбовця). 

Старший викладач кафедри підпорядковується начальнику кафедри, 

його заступнику і доценту, а при відсутності старшого начальника виконує 

його обов’язки. 

Старший викладач кафедри ВЗП-СМ в мирний час і в умовах 

особливого періоду відповідає за: 

підтримання бойової та мобілізаційної готовності кафедри; 

захист інформації, що становить державну таємницю; 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну, морально-

психологічний стан особового складу кафедри; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, організацію 

роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

і несе відповідальність за результат цієї роботи; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять, роботи з технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення внутрішньої служби, 

виконання інших обов’язків; 

суворе дотримання законодавства про працю і охорону праці, під час 

вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю працівників. 

Старший викладач кафедри ВЗП-СМ зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки навчально-педагогічного працівника; 

приймати участь в навчальній, виховній, методичній, науковій та 

науково-технічній і клінічній діяльностях кафедри; 
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вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів 

України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових 

актів; 

здійснювати заходи щодо підтримання та удосконалення бойової та 

мобілізаційної готовності; 

вживати заходів для збереження державної таємниці, здійснювати 

контроль за станом таємного та нетаємного діловодства; 

приймати участь у плануванні роботи, своєчасно вносити до планів 

роботи необхідні зміни (уточнення), здійснювати контроль за ходом їх 

виконання, об’єктивно оцінювати досягнуті результати, підводити підсумки, 

узагальнювати та впроваджувати передовий досвід у практику, ефективно 

використовувати та вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм відповідних 

дисциплін, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки 

військово-медичних фахівців; 

приймати участь у розробці проектів навчальних програм з дисциплін 

кафедри, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організувати і проводити всі види навчальних занять зі слухачами, 

здійснювати контроль за якістю їх проведення і підготовкою викладачів 

кафедри до занять; 

здійснювати методичне керівництво самостійними заняттями, 

організацією і проведенням консультацій для слухачів і студентів; 

приймати участь у організації роботи щодо запровадження в 

навчальний процес нових ефективних методів і засобів навчання, передового 

педагогічного досвіду інших вищих навчальних закладів, медичних частин, 

установ та закладів, а також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, 

їх медичного забезпечення; 

приймати участь у аналізі результатів роботи випускників у війську і на 

цій основі уточнювати зміст, методику навчання та виховання слухачів; 

приймати участь в організації і проведенні педагогічних (методичних) 

експериментів; 

регулярно приймати участь в засіданнях кафедри, методичних нарадах, 

інструкторсько-методичних, пробних, відкритих та показних заняттях; 

приймати участь у науково-методичних семінарах на кафедрі, брати 

участь в науково-методичних конференціях і семінарах, що проводяться в 

Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

організувати патріотичне та військове виховання особового складу 

кафедри, слухачів та курсантів, проводити заходи щодо забезпечення 

високого рівня військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

контролювати виконання планів наукової і науково-технічної 

діяльності кафедри, здійснювати винахідницьку, раціоналізаторську 
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діяльності, керувати військово-науковою роботою слухачів і курсантів на 

кафедрі; 

приймати безпосередню участь у розробці підручників, навчальних 

посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри; 

приймати участь в заходах щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

здійснювати систематичний зв’язок з випускниками Академії, вивчати 

та узагальнювати відгуки з військ на них з метою удосконалення навчально-

методичної роботи на кафедрі; 

контролювати виконання слухачами Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів і курсантів з дисциплін кафедри, 

запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

планувати, обліковувати та звітувати з навчальної, методичної, 

наукової і науково-технічної та клінічної діяльностей; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників); бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це старшому командирові (начальникові); 

постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати 

вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в 

проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі 

необхідності клопотати за них перед старшими командирами 

(начальниками); 

знати потреби і запити підлеглих, в разі необхідності клопотати з цього 

приводу перед командуванням кафедри; 

організовувати культурно-освітню роботу, створювати умови для 

зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 

здійснювати заходи щодо безпеки особового складу кафедри, слухачів 

(студентів) під час роботи з озброєнням, бойової та іншою технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, внутрішньої (чергової та 

вахтової) служби, виконання інших військових обов’язків; 

експлуатувати, зберігати і використовувати за призначенням фонд на 

якому розташована кафедра; 

додержуватись заходів пожежної безпеки на кафедрі; 

під час вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю 

працівників, суворо додержуватися законодавства про працю; 

забезпечувати дотримання правил охорони праці науково-

педагогічними працівниками кафедри. 
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виконувати обов’язки, пов’язані з доступом до державної таємниці 

(опрацювання плану мобілізаційної готовності кафедри – ст. 1.1.5 ЗВДТ, його 

змісту, схем і порядку мобілізаційного розгортання кафедри при відсутності 

начальника кафедри – ст. 1.4.2 ЗВДТ, виконання елементів НДР з обмеженим 

доступом щодо медичного забезпечення ЗС в особливий період – ст. 1.9.1 

ЗВДТ, розроблення заявок на секретні винаходи і корисні моделі з питань 

медичного забезпечення ЗС в особливий період, подання цих заявок до 

Державного підприємства “Український інститут промислової власності” 

Державної служби інтелектуальної власності України, отримання за ними 

відповідних патентів, подання цих патентів на щорічні Всеармійські 

конкурси “Кращий винахід року” при відсутності начальника кафедри – ст. 

1.9.1 ЗВДТ). 

Старший викладач кафедри ВЗП-СМ має право: 

обирати склад Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-

технічної та клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які найбільш повно 

відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують високу якість 

засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх самостійності, 

творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

порушувати клопотання перед командуванням кафедри щодо 

дисциплінарного та матеріального впливу на працівників за порушення 

правил охорони праці і пожежної безпеки; 

користуватись іншими правами передбаченими законодавством 

України з питань соціального захисту військовослужбовців та членів їх 

сімей. 

 
4.4. Обов`язки викладача кафедри ВЗП-СМ (військовослужбовця). 

Викладач кафедри підпорядковується начальнику кафедри, його 

заступнику, доценту, старшому викладачу, а при відсутності старшого 

начальника виконує його обов’язки. 

Викладач кафедри ВЗП-СМ в мирний час і в умовах особливого 

періоду відповідає за: 

підтримання бойової та мобілізаційної готовності кафедри; 
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захист інформації, що становить державну таємницю; 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять і виконання інших обов’язків. 

Викладач кафедри ВЗП-СМ зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки навчально-педагогічного працівника; 

приймати участь в навчальній, виховній, методичній, науковій та 

науково-технічній і клінічній діяльностях кафедри; 

здійснювати заходи щодо підтримання та удосконалення бойової та 

мобілізаційної готовності; 

вживати заходів для збереження державної таємниці;  

приймати участь у плануванні роботи, своєчасно рекомендувати 

внесення до планів роботи необхідні зміни (уточнення); ефективно 

використовувати та вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм відповідних 

дисциплін, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки 

військово-медичних фахівців; 

приймати участь у розробці проектів навчальних програм з відповідних 

дисциплін, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організувати і проводити практичні, семінарські заняття, самостійну 

роботу слухачів, прагнути до підвищення їх якості і ефективності; 
приймати участь у організації роботи щодо запровадження в 

навчальний процес нових ефективних методів і засобів навчання, передового 

педагогічного досвіду інших вищих навчальних закладів, медичних частин, 

установ та закладів, а також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, 

їх медичного забезпечення; 

приймати участь у аналізі результатів роботи випускників у військах і 

на цій основі уточнювати зміст, методику навчання та виховання слухачів; 

приймати участь в організації і проведенні педагогічних (методичних) 

експериментів; 

регулярно приймати участь в засіданнях кафедри, методичних нарадах, 

інструкторсько-методичних, пробних, відкритих та показних заняттях; 
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брати участь в науково-методичних конференціях і семінарах, що 

проводяться в Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

брати участь в патріотичному та військовому вихованні слухачів та 

курсантів, брати участь в заходах щодо забезпечення високого рівня 

військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

приймати безпосередню участь у розробці підручників, навчальних 

посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри; 

приймати участь в заходах щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

контролювати виконання слухачами Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів з дисциплін кафедри, які ним 

викладаються, запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

планувати, обліковувати та звітувати з навчальної, методичної, 

наукової і науково-технічної та клінічної діяльностей; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників); бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це старшому командирові (начальникові); 

постійно виховувати слухачів у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

брати участь в організації культурно-освітньої роботи, створювати 

умови для зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 

здійснювати заходи щодо безпеки слухачів під час роботи з 

обладнанням, проведення польових занять;  

дотримуватися заходів пожежної безпеки і охорони праці на кафедрі і 

під час навчальних занять. 

Викладач кафедри ВЗП-СМ має право: 

обирати склад Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-

технічної та клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

пропонувати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які 

найбільш повно відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують 

високу якість засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх 



26 
 

 

самостійності, творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

користуватись іншими правами передбаченими законодавством 

України з питань соціального захисту військовослужбовців та членів їх 

сімей. 

 

4.5. Обов`язки професора кафедри ВЗП-СМ (працівника ЗС України). 

На посаду професора кафедри військової загальної практики – сімейної 

медицини на конкурсній основі приймається особа, яка має вчене звання 

професора або науковий ступінь доктора наук, або вчене звання доцента 

(старшого наукового співробітника) і науковий ступінь кандидата наук зі 

стажем науково-педагогічної роботи не менше п’яти років. 

Призначення і звільнення з посади професора кафедри здійснюється 

начальником Академії на умовах строкового трудового договору відповідно 

до вимог Кодексу законів про працю України. 

Професор кафедри підпорядковується начальнику кафедри та його 

заступнику. 

Професор кафедри ВЗП-СМ в мирний час і в умовах особливого 

періоду та відповідає за: 

готовність науково-дослідної лабораторії (соціально-гуманітарних 

проблем) кафедри до функціонування в умовах особливого періоду; 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну, морально-

психологічний стан особового складу кафедри; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, організацію 

роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

і несе відповідальність за результат цієї роботи; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять, роботи з технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення внутрішньої служби, 

виконання інших обов’язків; 

суворе дотримання законодавства про працю і охорону праці, під час 

вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю працівників. 
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Професор кафедри ВЗП-СМ зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки науково-педагогічного працівника; 

керувати навчальною, виховною, методичною, науковою та науково-

технічною і клінічною діяльностями кафедри; 

вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів 

України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових 

актів; 

планувати роботу, своєчасно вносити до планів роботи необхідні зміни 

(уточнення), здійснювати контроль за ходом їх виконання, об’єктивно 

оцінювати досягнуті результати, підбивати підсумки, узагальнювати та 

впроваджувати передовий досвід у практику, ефективно використовувати та 

вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм і тематичних 

планів, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки військово-

медичних фахівців; 

керувати розробкою проектів навчальних програм з дисциплін 

кафедри, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організовувати і проводити навчальні заняття зі слухачами, 

здійснювати контроль за якістю їх проведення науково-педагогічними 

працівниками кафедри; 

здійснювати методичне керівництво самостійними заняттями, 

організацією і проведенням консультацій для слухачів і курсантів; 

організовувати роботу щодо запровадження в навчальний процес нових 

ефективних методів і засобів навчання, передового педагогічного досвіду 

інших вищих навчальних закладів, медичних частин, установ і організацій, а 

також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, їх медичного 

забезпечення; 

аналізувати результати роботи випускників у військах і на цій основі 

уточнювати зміст, методику навчання та виховання слухачів; 

організовувати і керувати проведенням педагогічних (методичних) 

експериментів; 

допомагати начальнику кафедри щодо організації і проведення засідань 

кафедри, методичних нарад, інструкторсько-методичних, пробних, відкритих 

та показових заняття; 

допомагати начальнику кафедри проводити науково-методичні 

семінари на кафедрі, брати участь в науково-методичних конференціях і 

семінарах, що проводяться в Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

організувати патріотичне та військове виховання особового складу 

кафедри, слухачів та курсантів, ад’юнктів, інтернів, проводити заходи щодо 

забезпечення високого рівня військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

організувати проведення та здійснювати контроль за виконанням 
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планів наукової та науково-технічної діяльності кафедри, керувати 

винахідницькою, раціоналізаторською і патентно-ліцензійною роботою 

слухачів і курсантів на кафедри; 

організувати і проводити підготовку ад’юнктів і пошукачів за профілем 

кафедри; 

здійснювати безпосереднє керівництво професійною підготовкою і 

підвищенням кваліфікації науково-педагогічних працівників та допоміжного 

персоналу; 

організовувати та приймати безпосередню участь у розробці 

підручників, навчальних посібників та інших навчально-методичних 

матеріалів з дисциплін кафедри; 

проводити заходи щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

здійснювати систематичний зв’язок з випускниками Академії та 

ад’юнктами кафедри; вивчати та узагальнювати відгуки з військ на них з 

метою удосконалення навчально-методичної роботи на кафедри; 

організовувати та здійснювати контроль за виконанням слухачами 

Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів і курсантів з дисциплін кафедри, 

запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

розробляти документи щодо планування, обліку та звітності з 

навчальної, методичної і наукової та науково-технічної діяльностей кафедри; 

приймати участь в організації і проведенні господарської діяльності 

кафедри; 

завжди мати точні відомості про особовий склад, техніку, інші 

матеріальні засоби, що є на кафедрі; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників), бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це начальнику кафедри; 

постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати 

вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в 

проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі 

необхідності клопотати за них перед начальником кафедри; 

здійснювати заходи щодо безпеки особового складу кафедри, слухачів 

(курсантів) під час роботи з озброєнням, бойовою та іншою технікою, 

обладнанням, навчань, виконання інших військових обов’язків; 

організовувати експлуатацію, збереження і використання за 
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призначенням фонду на якому розташована кафедра, комунальних споруд та 

інженерних мереж; 

контролювати та забезпечувати додержання заходів пожежної безпеки 

на кафедрі; 

під час вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю 

працівників, суворо додержуватися законодавства про працю і про охорону 

праці; 

дотримуватись вимог інструкцій з охорони праці в повсякденній 

діяльності і при роботі на відеодисплейних терміналах персональних 

комп’ютерів; 

контролювати дотримання вимог інструкцій з охорони праці в 

повсякденній діяльності і при роботі на відеодисплейних терміналах 

персональних комп’ютерів підлеглими науково-педагогічними 

працівниками; 

приймати участь в розробленні обов’язкових для працюючих інструкції 

з охорони праці, поданні їх на погодження та затвердження; 

вести роз’яснювальну роботу з питань охорони праці. 

Професор кафедри ВЗП-СМ має право: 

обирати і бути обраним до складу Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-

технічної та клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які 

найбільш повно відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують 

високу якість засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх 

самостійності, творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

порушувати клопотання перед командуванням кафедри щодо 

дисциплінарного та матеріального впливу на працівників за порушення 

правил охорони праці і пожежної безпеки; 

клопотати щодо заохочення за активну участь та ініціативу при 

виконанні заходів щодо підвищення безпеки та покращення умов праці; 

 

4.6. Обов`язки доцента кафедри ВЗП-СМ (працівника ЗС України). 

На посаду доцента кафедри військової загальної практики – сімейної 

медицини на конкурсній основі приймається особа, яка має вчене звання 
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доцента (старшого наукового співробітника) або науковий ступінь, досвід 

науково-педагогічної роботи, або особа з числа науково-педагогічних 

працівників без наукових ступенів і вчених звань, які мають не менше десяти 

років стажу науково-педагогічної роботи, проводять навчальні заняття на 

високому науково-методичному рівні і мають видані навчально-методичні 

посібники та наукові праці. 

Призначення і звільнення з посади доцента кафедри здійснюється 

начальником Академії на умовах строкового трудового договору відповідно 

до вимог Кодексу законів про працю України. 

Доцент кафедри підпорядкований начальнику кафедри та його 

заступнику, а при відсутності старшого науко-педагогічного працівника 

виконує його обов`язки. 

Доцент кафедри відповідає за: 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну, морально-

психологічний стан особового складу кафедри; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, організацію 

роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

і несе відповідальність за результат цієї роботи; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять, роботи з технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення внутрішньої служби, 

виконання інших обов’язків; 

суворе дотримання законодавства про працю і охорону праці, під час 

вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю працівників. 

Доцент кафедри зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки науково-педагогічного працівника; 

приймати участь в навчальній, виховній, методичній, науковій та 

науково-технічній і клінічній діяльностях кафедри; 

вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів 

України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових 

актів; 

планувати роботу, своєчасно вносити до планів роботи необхідні зміни 

(уточнення), здійснювати контроль за ходом їх виконання, об’єктивно 

оцінювати досягнуті результати, підбивати підсумки, узагальнювати та 

впроваджувати передовий досвід у практику, ефективно використовувати та 

вдосконалювати матеріально-технічну базу; 
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знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм і тематичних 

планів, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки військово-

медичних фахівців; 

приймати участь в розробці проектів навчальних програм з дисциплін 

кафедри, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організовувати і проводити навчальні заняття зі слухачами, 

здійснювати контроль за якістю їх проведення викладачами і старшими 

викладачами; 

здійснювати методичне керівництво самостійними заняттями, 

організацією і проведенням консультацій для слухачів і студентів; 

приймати участь в роботі щодо запровадження в навчальний процес 

нових ефективних методів і засобів навчання, передового педагогічного 

досвіду інших вищих навчальних закладів, медичних частин, установ та 

організацій, а також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, їх 

медичного забезпечення; 

аналізувати результати роботи випускників у війська і на цій основі 

подавати пропозиції щодо уточнення змісту, методики навчання та 

виховання слухачів; 

приймати участь в проведенні педагогічних (методичних) 

експериментів; 

приймати участь в засіданнях кафедри, методичних нарадах, проводити 

інструкторсько-методичні, пробні, відкриті та показні заняття; 

приймати участь в науково-методичних семінарах на кафедрі, брати 

участь в науково-методичних конференціях і семінарах, що проводяться в 

Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

організувати патріотичне та військове виховання старших викладачів, 

викладачів кафедри, слухачів та курсантів, проводити заходи щодо 

забезпечення високого рівня військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

контролювати виконання планів наукової і науково-технічної 

діяльності кафедри, здійснювати винахідницьку, раціоналізаторську 

діяльності, керувати військово-науковою роботою слухачів і курсантів на 

кафедрі; 

здійснювати безпосереднє керівництво професійною підготовкою і 

підвищенням кваліфікації старших викладачів, викладачів та навчально-

допоміжного персоналу; 

приймати безпосередню участь у розробці підручників, навчальних 

посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри; 

проводити заходи щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

здійснювати систематичний зв’язок з випускниками Академії та 
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ад’юнктами (магістрами) – випускниками кафедри; вивчати відгуки з військ 

на них з метою удосконалення навчально-методичної роботи на кафедрі; 

організовувати та здійснювати контроль за виконанням слухачами 

Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів і курсантів з дисциплін кафедри, 

запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

планувати, обліковувати та звітувати з навчальної, методичної, 

наукової і науково-технічної та клінічної діяльностей; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників); бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це старшому командирові (начальникові); 

постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати 

вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в 

проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі 

необхідності клопотати за них перед старшими командирами 

(начальниками); 

знати потреби і запити підлеглих, в разі необхідності клопотати з цього 

приводу перед командуванням кафедри; 

приймати участь в культурно-освітній роботі, створювати умови для 

зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 

здійснювати заходи щодо безпеки особового складу кафедри, слухачів 

під час роботи з обладнанням, проведення стрільб, навчань, внутрішньої 

(чергової та вахтової) служби, виконання інших військових обов’язків; 

експлуатувати, зберігати і використовувати за призначенням фонд на 

якому розташована кафедра; 

додержуватись заходів пожежної безпеки на кафедрі; 

під час вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю 

працівників, суворо додержуватися законодавства про працю і про охорону 

праці; 

дотримуватись вимог інструкцій з охорони праці в повсякденній 

діяльності і при роботі на відеодисплейних терміналах персональних 

комп’ютерів; 

контролювати дотримання вимог інструкцій з охорони праці в 

повсякденній діяльності і при роботі на відеодисплейних терміналах 

персональних комп’ютерів підлеглими науково-педагогічними працівниками. 

Доцент кафедри має право: 

обирати і бути обраним до складу Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 
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Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-

технічної та клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які найбільш повно 

відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують високу якість 

засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх самостійності, 

творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

порушувати клопотання перед командуванням кафедри щодо 

дисциплінарного та матеріального впливу на працівників за порушення 

правил охорони праці і пожежної безпеки. 

 

4.7. Обов`язки старшого викладача кафедри ВЗП-СМ (працівника ЗС 

України). 

На посаду старшого викладача кафедри військової загальної практики – 

сімейної медицини на конкурсній основі приймається особа, яка має вчене 

звання доцента (старшого наукового співробітника) або науковий ступінь 

кандидата наук, або особа з числа науково-педагогічних працівників без 

наукового ступеня і вченого звання, яка має не менше п’яти років стажу 

науково-педагогічної роботи, проводить навчальні заняття на високому 

науково-методичному рівні і має видані наукові праці. 

На цю посаду може бути призначений висококваліфікований цивільний 

фахівець з військ (сил), органів військового управління, військових 

навчальних закладів (установ, організацій), який має повну вищу освіту. 

Призначення і звільнення з посади старшого викладача кафедри 

здійснюється начальником Академії на умовах строкового трудового 

договору відповідно до вимог Кодексу законів про працю України. 

Старший викладач кафедри підпорядковується начальнику кафедри, 

його заступнику і доценту, а при відсутності старшого науково-педагогічного 

працівника виконує його обов’язки. 

Старший викладач кафедри відповідає за: 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну, морально-

психологічний стан особового складу кафедри; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 
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фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт, підготовку науково-педагогічних і наукових кадрів, організацію 

роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри 

і несе відповідальність за результат цієї роботи; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять, роботи з технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, несення внутрішньої служби, 

виконання інших обов’язків; 

суворе дотримання законодавства про працю і охорону праці, під час 

вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю працівників. 

Старший викладач кафедри зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки навчально-педагогічного працівника; 

приймати участь в навчальній, виховній, методичній, науковій та 

науково-технічній і клінічній діяльностях кафедри; 

вимагати від підлеглих виконання вимог Конституції України, законів 

України, статутів Збройних Сил України та інших нормативно-правових 

актів; 

приймати участь у плануванні роботи, своєчасно вносити до планів 

роботи необхідні зміни (уточнення), здійснювати контроль за ходом їх 

виконання, об’єктивно оцінювати досягнуті результати, підводити підсумки, 

узагальнювати та впроваджувати передовий досвід у практику, ефективно 

використовувати та вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм відповідних 

дисциплін, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки 

військово-медичних фахівців; 

приймати участь у розробці проектів навчальних програм з дисциплін 

кафедри, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організувати і проводити всі види навчальних занять зі слухачами, 

здійснювати контроль за якістю їх проведення і підготовкою викладачів 

кафедри до занять; 

здійснювати методичне керівництво самостійними заняттями, 

організацією і проведенням консультацій для слухачів і студентів; 

приймати участь у організації роботи щодо запровадження в 

навчальний процес нових ефективних методів і засобів навчання, передового 

педагогічного досвіду інших вищих навчальних закладів, медичних частин, 

установ та закладів, а також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, 

їх медичного забезпечення; 
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приймати участь у аналізі результатів роботи випускників у війську і на 

цій основі уточнювати зміст, методику навчання та виховання слухачів; 

приймати участь в організації і проведенні педагогічних (методичних) 

експериментів; 

регулярно приймати участь в засіданнях кафедри, методичних нарадах, 

інструкторсько-методичних, пробних, відкритих та показних заняттях; 

приймати участь у науково-методичних семінарах на кафедрі, брати 

участь в науково-методичних конференціях і семінарах, що проводяться в 

Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

організувати патріотичне та військове виховання особового складу 

кафедри, слухачів та курсантів, проводити заходи щодо забезпечення 

високого рівня військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

контролювати виконання планів наукової і науково-технічної 

діяльності кафедри, здійснювати винахідницьку, раціоналізаторську 

діяльності, керувати військово-науковою роботою слухачів і курсантів на 

кафедрі; 

приймати безпосередню участь у розробці підручників, навчальних 

посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри; 

приймати участь в заходах щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

здійснювати систематичний зв’язок з випускниками Академії, вивчати 

та узагальнювати відгуки з військ на них з метою удосконалення навчально-

методичної роботи на кафедрі; 

контролювати виконання слухачами Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів і курсантів з дисциплін кафедри, 

запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

планувати, обліковувати та звітувати з навчальної, методичної, 

наукової і науково-технічної та клінічної діяльностей; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників); бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це старшому командирові (начальникові); 

постійно виховувати підлеглих у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

виявляти чуйність та бути уважним до підлеглих, поєднувати 

вимогливість і принциповість з повагою до їх честі і гідності, вникати в 

проблеми їх побуту, забезпечувати соціальну та правову захищеність, у разі 

необхідності клопотати за них перед старшими командирами 

(начальниками); 
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знати потреби і запити підлеглих, в разі необхідності клопотати з цього 

приводу перед командуванням кафедри; 

організовувати культурно-освітню роботу, створювати умови для 

зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 

здійснювати заходи щодо безпеки особового складу кафедри, слухачів 

(студентів) під час роботи з озброєнням, бойової та іншою технікою, 

обладнанням, проведення стрільб, навчань, внутрішньої (чергової та 

вахтової) служби, виконання інших військових обов’язків; 

експлуатувати, зберігати і використовувати за призначенням фонд на 

якому розташована кафедра; 

додержуватись заходів пожежної безпеки на кафедрі; 

під час вирішення питань, пов’язаних з трудовою діяльністю 

працівників, суворо додержуватися законодавства про працю і про охорону 

праці; 

дотримуватись вимог інструкцій з охорони праці в повсякденній 

діяльності і при роботі на відеодисплейних терміналах персональних 

комп’ютерів. 

Старший викладач кафедри має право: 

обирати склад Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-

технічної та клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 

проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

вибирати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які найбільш повно 

відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують високу якість 

засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх самостійності, 

творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію; 

порушувати клопотання перед командуванням кафедри щодо 

дисциплінарного та матеріального впливу на працівників за порушення 

правил охорони праці і пожежної безпеки. 

 

4.8. Обов`язки викладача кафедри ВЗП-СМ (працівника ЗС України). 

На посаду викладача кафедри військової загальної практики – сімейної 

медицини на конкурсній основі приймається випускник ад’юнктури 

(аспірантури), а також особа, яка має повну вищу освіту і здійснює науково-

педагогічну діяльність. 



37 
 

 

Призначення і звільнення з посади викладача кафедри здійснюється 

начальником Академії на умовах строкового трудового договору відповідно 

до вимог Кодексу законів про працю України. 

Викладач кафедри підпорядковується начальнику кафедри, його 

заступнику, доценту, старшому викладачу, а при відсутності старшого 

науково-педагогічного працівника виконує його обов’язки. 

Викладач кафедри відповідає за: 

навчальну, методичну, наукову та науково-технічну і клінічну 

діяльності, виховання, військову (навчальну, трудову) дисципліну; 

всебічне виховання слухачів в ході навчально-виховного процесу, 

формування у них готовності до захисту державних інтересів України; 

якісне навчання слухачів з дисциплін кафедри, якісну підготовку 

фахівців свого профілю, своєчасність і якість виконання науково-дослідних 

робіт; 

внутрішній порядок, правильну експлуатацію, збереження і 

використання кафедрального фонду, комунальних споруд, інженерних 

мереж, стан і збереження техніки, обладнання, інших матеріальних засобів, 

ведення господарства кафедри; 

пожежну безпеку; 

безпеку особового складу під час занять і виконання інших обов’язків. 

Викладач кафедри зобов’язаний: 

неухильно виконувати обов`язки навчально-педагогічного працівника; 

приймати участь в навчальній, виховній, методичній, науковій та 

науково-технічній і клінічній діяльностях кафедри; 

приймати участь у плануванні роботи, своєчасно рекомендувати 

внесення до планів роботи необхідні зміни (уточнення); ефективно 

використовувати та вдосконалювати матеріально-технічну базу; 

знати вимоги нормативних документів з організації навчально-

виховного процесу, зміст освітньо-професійної програми, освітньо-

кваліфікаційної характеристики, робочих навчальних програм відповідних 

дисциплін, роль та місце навчальних дисциплін в системі підготовки 

військово-медичних фахівців; 

приймати участь у розробці проектів навчальних програм з відповідних 

дисциплін, тематичних планів, структурно-логічних схем та окремих методик 

викладання навчальних дисциплін; 

організувати і проводити практичні, семінарські заняття, самостійну 
роботу слухачів, прагнути до підвищення їх якості і ефективності; 

приймати участь у організації роботи щодо запровадження в 

навчальний процес нових ефективних методів і засобів навчання, передового 

педагогічного досвіду інших вищих навчальних закладів, медичних частин, 

установ та закладів, а також досвіду оперативної, бойової підготовки військ, 

їх медичного забезпечення; 

приймати участь у аналізі результатів роботи випускників у військах і 

на цій основі уточнювати зміст, методику навчання та виховання слухачів; 
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приймати участь в організації і проведенні педагогічних (методичних) 

експериментів; 

регулярно приймати участь в засіданнях кафедри, методичних нарадах, 

інструкторсько-методичних, пробних, відкритих та показних заняттях; 

брати участь в науково-методичних конференціях і семінарах, що 

проводяться в Академії, інших ВНЗ України та за її межами; 

брати участь в міжкафедральних нарадах; 

брати участь в патріотичному та військовому вихованні слухачів та 

курсантів, брати участь в заходах щодо забезпечення високого рівня 

військової та трудової дисципліни на кафедрі; 

приймати безпосередню участь у розробці підручників, навчальних 

посібників та інших навчально-методичних матеріалів з дисциплін кафедри; 

приймати участь в заходах щодо удосконалення і розвитку навчально-

матеріальної бази кафедри, запровадження в навчальний процес нових 

технологій, форм, методів і засобів навчання; 

контролювати виконання слухачами Академії магістерських робіт; 

проводити аналіз успішності слухачів з дисциплін кафедри, які ним 

викладаються, запроваджувати конкретні заходи щодо її підвищення; 

планувати, обліковувати та звітувати з навчальної, методичної, 

наукової і науково-технічної та клінічної діяльностей; 

показувати приклад дисциплінованості, неухильного виконання вимог 

законодавства, наказів і розпоряджень командирів (начальників); бути 

ввічливим і справедливим у ставленні до підлеглих, не принижувати їх честі і 

гідності; 

проводити роботу щодо зміцнення військової дисципліни, запобігання 

надзвичайним подіям і злочинам серед особового складу, своєчасно виявляти 

й усувати їх причини; аналізувати стан військової дисципліни і об’єктивно 

доповідати про це старшому командирові (начальникові); 

постійно виховувати слухачів у дусі гуманізму та людяності, 

спираючись при цьому на загальновизнані принципи міжнародного права; 

брати участь в організації культурно-освітньої роботи, створювати 

умови для зміцнення здоров’я та фізичного розвитку; 

здійснювати заходи щодо безпеки слухачів під час роботи з 

обладнанням, проведення польових занять; 

дотримуватися заходів пожежної безпеки і охорони праці на кафедрі і 

під час навчальних занять; 

дотримуватись вимог інструкцій з охорони праці в повсякденній 

діяльності і при роботі на відеодисплейних терміналах персональних 

комп’ютерів. 

Викладач кафедри має право: 

обирати склад Вченої Ради Академії; 

брати участь в обговоренні та вирішенні через органи управління 

Академії питань навчальної, виховної, методичної, наукової і науково-

технічної та клінічної діяльностей кафедри і Академії; 

брати участь у наукових дискусіях, конференціях, симпозіумах тощо, 
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проводити наукові випробування і публікувати їх результати встановленим 

порядком відповідно до чинного законодавства України, приймати 

безпосередню участь у втіленні результатів досліджень у навчальний процес 

і практику; 

пропонувати педагогічні технології, методи і засоби навчання, які 

найбільш повно відповідають індивідуальним особливостям і забезпечують 

високу якість засвоєння слухачами навчального матеріалу, розвитку їх 

самостійності, творчості та ініціативи; 

користуватися лабораторіями, кабінетами, аудиторіями, читальними 

залами, бібліотеками, а також соціально-побутовими послугами УВМА; 

брати участь у конкурсах на заміщення будь-яких наукових та науково-

педагогічних посад; 

підвищувати свою кваліфікацію. 

 

4.0. Права та обов’язки змінного складу. 

До змінного складу кафедри належать ад’юнкти, які навчаються 

ад’юнктурі УВМА і закріплені за кафедрою слухачі ФПВЛ і курсанти ФППК 

за спеціальностями “Загальна практика – сімейна медицина”, 

“Дерматовенерологія”, “Неврологія”, “Лікувальна справа”, “Сестринська 

справа”. Безпосередня відповідальність за якість і терміни підготовки 

дисертацій ад'юнктами покладається на наукових керівників (консультантів). 

Начальник кафедри є їх безпосереднім начальником та відповідає за 

організацію і хід виконання планів підготовки науково-педагогічних і 

наукових кадрів. 

Згідно з “Положенням про підготовку науково-педагогічних і наукових 

кадрів у Збройних Силах України” ад’юнкти мають право: 

користуватися навчально-виробничою, науковою, культурною, 

спортивною та оздоровчою базами університету; 

отримувати всі види наукової інформації й наукове консультування;  

брати участь у науковій діяльності кафедри, відділу, лабораторії; 

припиняти навчання в докторантурі (ад’юнктурі) з поважних причин з 

подальшим його поновленням. Тривалість і кількість перерв, а також 

поважність причин визначаються Вченою радою університету;  

на щорічну відпустку, яка включається до загального терміну навчання;  

на умови праці, які забезпечують виконання плану роботи над 

дисертацією;  

на включення до науково-педагогічного стажу терміну перебування в 

докторантурі (ад’юнктурі); 

обирати й бути обраними до Вченої ради ФПВЛ. 

Ад’юнкт за час навчання повинен повністю виконати індивідуальний 

план і оволодіти методологією проведення наукових досліджень. Відповідно 

до індивідуального плану роботи ад’юнкт зобов’язаний: 

скласти кандидатські іспити;  

оволодіти методами використання електронно-обчислювальної техніки 

та математичного моделювання з урахуванням профілю підготовки;  
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скласти іспити з дисциплін, що визначаються рішенням вченої ради 

університету;  

виконати самостійно науково-дослідну роботу із заданої теми й подати 

її результати у вигляді кандидатської дисертації до спеціалізованої вченої 

ради;  

пройти педагогічну або науково-дослідну практику;  

дотримуватись вимог чинного законодавства у сфері охорони 

державної таємниці та захисту інформації щодо порядку розробки, 

розмноження, обліку, зберігання документів (матеріальних носіїв), що 

містять інформацію з обмеженим доступом та поводження з такою 

інформацією; 

Успішним закінченням ад'юнктури вважається захист дисертації або 

прийом її до розгляду спеціалізованою вченою радою. 

 

5. Порядок розроблення Положення 

 

5.1. Положення про кафедру розробляється і підписується 

начальником кафедри та затверджується начальником ВМІ за погодженням з 

начальником ФПВЛ. 

5.2. Положення погоджується у встановленому порядку із посадовими 

особами та головою профспілкового комітету університету. 

5.3. Зміни і доповнення до Положення вносяться начальником 

кафедри та затверджуються начальником ВМІ у встановленому порядку. 

 

 

 

 

 
 


